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Sunus

* Tum yaratilmislara kars1 sevgi ve saygiy1 Oziinde hisseden; yenilik¢i, katilimel, paylagimci, bilimin
gercekeiligine ve Onemine inanan; iilkesine, topluma, milli ve manevi degerlerine baglilik duygusu gelismis

bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen okulumuz egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle birlikte
gayretli bir sekilde ¢aligmaktadir.

Bugiin yonetim biliminin soyledigi {izere en kii¢liglinden en biiyiigiine tiim kurumlar amaglaria ulagmak
i¢cin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, orta ve uzun vade de i¢ ve
dis ¢evredeki degisimleri temele alan bu planlama ile; kurumun temel ilke ve politikalar1, hedef ve dncelikleri,
performans Olciitleri, hedeflerine ulasabilmek i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimi ortaya konulmaktadir.
Stratejik Plan ; kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin olugmasini
saglayacaktir. Bu ¢alisma kurumsallagma i¢in ¢ok 6nemli ve degerlidir. Kurumsallasma, her igin amaci, araci ve |
zamaninin oldugunun bilinmesidir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini
kendisine ilke edinmeyi amaglamistir. Bu amagtan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

2019-2023 Stratejik Planimmin Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu’nun belirledigi hedeflere ulagsmasinda gelisme ve
kurumsallagmasinda 6nemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibime ve planin ger¢eklesmesinde yardimci
olan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Mediha KARASU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU



Tablo 1

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mediha KARASU Okul Mudiirti Mediha KARASU Okul Mudiirti

Aylin EKEBALKAN Miidiir Yardimcist Aylin EKEBALKAN Miidir Yardimcist

Zeyni TUNCA Ogretmen Serdal KOCAK Ogretmen

Gamze DAGCI Veli Sengiil BAL Ogretmen

Serdar GOK Veli Beyza SIMSEK Ogretmen
Tolga SIMSEK Yiyecek Igecek Alan Sefi
Ayse KURTGOZOGLU Gida Tek. Alan Sefi
Semiha GUNGOR Grafik Alan Sefi
Sevil KURUBACAK Halkla fliskiler Alan Sefi
Nurseven CETIN El Sanatlar1 Alan Sefi
Fehmiye CALLI Giizellik Alan Sefi
Unal AKCA VHK.1
Ziihre [LHAN Okul Aile Birligi Bagkan1
Serdar GOK Okul Aile Birligi Uyesi
Adnan DEMIR Vatan Mah. Muhtar1
Nurhat EKINCI Ogrenci
Zehra ATES Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bursa ili Yildirim ilgesi, Vatan mahallesinde bulunan okulumuz: I Milli Egitim Miidiirliigii ve Beycelik A.S arasinda imzalanan protokolle yapilmistir.

Egitime %100 destek kampanyasi ¢ergevesinde yapilan okulumuzun temeli 10 Nisan 2005 tarihinde atilmis;1 y1l gibi kisa bir stirede okul, egitim dgretime
hazir hale getirilmistir.

20 Eyliil 2006 tarihinde o donem Bagbakanimiz bugiin Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in da katildig1 gorkemli bir torenle resmi agilist
yapilmistir. Tiirkiye’nin gelismekte ve sanayilesmekte Oncii illerinden biri olan Bursa’mizin, mesleki ve teknik egitim alaninda yetismis, kalifiye eleman
ihtiyacini karsilamay1 hedefleyen en 1iyi lisesinden biridir.

Okulumuz 11.593 metrekare arsa tizerinde 3.519 metrekare kapali alana sahip 3 kat olarak insa edilmistir.1006 6grenci kapasiteli okulumuz 21 dersliklidir.
Ayrica 10 atolye, Kiitiiphane, Spor Salonu, Kongre Salonu ve kantin bulunmaktadir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz agildiginda;
— El Sanatlar1 Teknolojisi
— Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlart mevcut olan okulumuz

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Gida Teknolojisi alaninda egitim vermek iizere 03.08.2007 tarih ve 480- 2813 sayili bakanlik onay1
ile Faik Celik Kiz Teknik Lisesi agilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesi Kapsaminda;
- Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Alan

- Grafik ve Fotograf Alan1



- Yiyecek-Icecek Hizmetleri Alan1 agilmistur.

Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokolle okullarda baglatilan “Beyaz Bayrak™ kampanyasina katilan okulumuz bayragi
almaya hak kazanarak dgrencilerine saglikli hijyenik ve temiz bir ortam sagladigini her yil tescil etmeye devam etmektedir.

Yonetimde kaliteli yaklasimlara inanan okulumuz c¢aligmalarina baglamis ve agilisinin 2. yilinda 08.05.2008 tarihinde bu ¢aligmalarin1 TSE’den alinan ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesiyle tescillenmigtir. Tiirkiye’de bu belgeye almaya hak kazanan 2. Kiz Meslek Lisesi olmustur. 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda da TS EN ISO 9000 belgesi almaya hak kazanan ilk ve orta dereceli 32 okuldan biri olmustur.

AB projeleri kapsaminda Almanya ve Polonya’ya 6grenci gonderilmistir.

2011 yilinda BEBKA (Bursa-Eskisehir-Bilecik Kalkinma Ajansi) Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda, TR41-11-SK-008
nolu Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rollerinde Farklilasma: Istihdama Etkin Gegis adli projemiz mali destek almis ve uygulanmustir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Spor Salonu, Konferans Salonu, Kafeterya ve Giizellik Merkezinin agilis1 yapilarak faaliyete
baslamustir.

2013 ve 2014 yillarinda Okullar aras1 Puanli Atletizm Sampiyonasinda, Tiirkiye Sampiyonu,
2013 yilinda Cek Cumhuriyeti’nde Karlovary sehrinde yapilan Diinya Atletizm sampiyonasinda Diinya ikincisi olmustur.

2013-2014 yilinda LDV kapsaminda 3 6grencimiz Avrupa Ulkelerinde Diyet Meniilerin Ogrenilmesi kapsaminda Almanya’da 1 ay siire
ile egitim almislardir.

2014 yilinda; Atletizm ’de Bursa birinciligi, Bolge birinciligi, Oryanting’de Bursa birinciligi, Bolge birinciligi almaya hak kazanmistir.

2014 yilinda Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Alanimiz, Uluslararast Akdeniz Ascilik Yarismasinda Diinya ikinciligi, Bursa Tiim Ascilar
Derneginin yapmis oldugu yarismada birincilik 6diilii almaya hak kazanmislardir.

2014 y1linda BUIKAD tarafindan “Y1ilm Is Yasamimda Kadin1 Destekleyen Kamu Kurumu” dalinda édiile layik goriilmiistiir.

2015 yilinda Cin Halk Cumhuriyeti’nin Wuhan kentinde diizenlenen sampiyonada 6 kisiden olusan takimimiz ispanya’nin ardindan 3
puan fark ile 714 puan ald1 ve diinya ikincisi oldu.

2015 yilinda Grafik ve Fotograf Alaninda, Tiirk Hava Kuvvetleri ¢’ Istikbal Géklerdedir.”” Konulu resim yarigmasinda Tiirkiye iiciinciisii
olmustur.



2015 yilinda Grafik ve Fotograf Alaninda Bursa Valiligi 10 Aralik Diinya insan Haklari Resim Yarigmasinda Bursa birinciligi ve
ikinciligi, yine aym yarismada 6gretmen konulu resim yarismasinda Bursa birinciligi ve ikinciligi, Il Milli Egigim Miidiirliigiiniin diizenledigi
Canakkale Konulu Resim yarismasinda Bursa Birincisi, Egitim-Sen Kadina Siddet konulu resim yarismasinda Bursa birinciligi, Faruk Sarag
Bursa’nin Laleleri konulu tasarim yarismasi Bursa ikinciligi, Niliifer Belediyesi Aziz Nesin kitap kapagi yarismas: Bursa ikincisi, Gemlik Milli
Egitim Midiirliigiiniin diizenlemis oldugu zeytin konulu resim yarigsmasinda 1. Ve 3. olmustur.

2016-2019 yillar1 arasinda gegerli olan ‘Okul-Sanayi Is birligi Istanbul Modeli’ protokolleri Naktas Nakis San. Tic. A.S. Tekstil, Armes
Home Tic. A.S. Tekstil, Gisam Tekstil ve Befase Tekstil arasinda imzalanmugtir.

2018 yilinda protokollerimize Burkon Turizm Kongre Ve Organizasyon Ltd. Stive Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu arasinda
yapilan is birligi protokolleri de eklenmistir

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Ingilizce dil egitim sisteminin teknolojiyi etkin bicimde kullanan bir tasarim iiriinii olan DYNED

kullaniminda aralik ay1 liselerarasi Yildirim Ilge birincisi olduk.

2018 yilinda Atletizm takimimiz 28-29 Mart’ta Bursa da diizenlenen Okullar Arasi Gengler A Kizlar Tuirkiye Sampiyonasinda
takimiz 7. kez Tiirkiye Sampiyonu oldu.

2016 yilinda ‘AB Standartlarinda Gliitensiz Gida Uretimi ve 2017 yilinda ‘AB Standartlarinda Probiyotik Gida Uretimi ve
Uygulamalar1 projemiz ile Gida Teknolojisi alan 6grencilerimiz Staj Faaliyetine Cek Cumhuriyeti'ne 50 6grenci ve 4 6gretmenle

katilmaslardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Tablo 2

ili: BURSA flcesi: YILDIRIM
. . http:/ /faikcelikmtal.meb.k12.tr/tema/
Adres: Vatan Mah. 3. Giile¢ Sok. Nu:1 Yildirim/BURSA Cografi Konum (link)*: o
iletisim.php
Telefon
0-224-3602930 Faks Numarasi: 02243631561
Numarasi:
e- Posta Adresi: 965270@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /faikcelikmtal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 965270 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 10 Nisan 2005 Toplam Calisan Sayis1 * 97
Kiz 870 Kadin 47
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 0 gretmen Erkek 31
Sayis1
Toplam 870 Toplam 78
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :13
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 137 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

11


http://faikcelikmtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcisi 4 3 7

Sinif Ogretmeni 9 21 30
Brans Ogretmeni 31 50 81
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 4 3 7
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 50 81 131

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

12



Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvar:
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) 49 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 3519 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 8074

Okul Kapal1 Alan (m2) 11593

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayis1 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

13



SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 39 0 39 11/A 34 0 34
9/B 40 0 40 11/B 35 0 35
9/C 36 0 36 11/C 35 0 35
9/D 38 0 38 11/D 29 0 29
9/E 34 0 34 11/E 27 0 27
9/H 30 0 30 11/F 27 0 27

10/A 29 0 29 11/K 34 0 34
10/B 38 0 38 11/L 29 0 29
10/C 35 0 35 11/G 31 0 31
10/D 16 0 16 12/A 23 0 23
10/E 30 0 30 12/B 35 0 35
10/H 19 0 19 12/C 16 0 16
12/D 29 0 29
12/E 29 0 29
12/F 27 0 27
12/T 14 0 14
12/G 21 0 21
12/H 11 0 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayist 8 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 Fiber internet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 106.930,45 107.098,21
2017 136.631,44 147.226,09
2018 108.672,60 104.565,17
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

'/

_

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anket sonuglar1 bize; okulda kendilerini giivende hissettiklerini, 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerini, rehberlik
servisinden ¢cogunlukla yeterince yararlanabildiklerini, derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigini, yenilige acik
kabul edilebilecegini, okulun binas: ve diger fiziki mekanlarmin yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kilttirel faaliyetler diizenlendigini belirtmislerdir. Ancak teneffiislerin yeterli gelmedigini, okul i¢ ve dis temizliginin yetersiz
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oldugunu, okul miidiirti ile ihtiyag duyduklarinda rahatlikla konusamadiklarini, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve

giivenli olmadigini, okula ilettikleri 6neri ve isteklerin okul kararlarinda etkili olmadigini diistinmektedirler.
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OGRENCI GORUS VE MEMNUNIYETi ANKETI
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Kesinlikle

Kismen

s L~ Yiizde Katiliyorum Yizde Kararsizim Yiizde enlyET Yuzde | Katilmiyorum Yizde

Ogret lerimle ihtiya¢ duydugumd %37, %20,

p | Cgrermenierimie intyac diydgimda 17 |%288| 22 ° 12 ° 4 | %67 3 | %s,08
rahatlikla gorisebilirim. 2 3
Okul mudiri ile ihtiyag duydugumd %20 %30

g | DRI muduru fie intlyag duiydugumaa 5 %8,4 12 %20, g %30, 5 %8,4 17 | %28,8
rahatlikla konusabilirim. 3 5

kul hberlik isi i %1

3 Okulun re .t?erl servisinden yeterince 15 %254 11 %18, 13 %22 5 %8,4 13 %22
yararlanabiliyorum. 6

4 aO|II<r:JIIra ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 5 %3,3 8 %;3, 53 %;8, 7 %;1, 18 %30,5

oo . . %25,
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 26 %44 15 4 5 %8,4 6 %10 6 %10
" - T 5 N N

6 O.kuld.a ogrgncﬂgrle ilgili alinan kararlarda 9 %15,2 9 %15, 16 %27, 14 %23, 10 %16,9
bizlerin gorasleri alinir. 2 1 7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 0 %28, %15, %11, 0

/ islenisinde cesitli yontemleri kullanmaktadir. 12 %20,3 17 8 9 2 / 8 12 %20,3

8 Ejﬁ;l:ﬂ(:qeatﬁ:;za gbre uygun arag geregler 19 %32,2 14 %§3, 1 %28, 6 %10, 6 %10,1

%10 %11 %20
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 6 %10,1 6 A)l ’ 7 AS ’ 12 /33 ’ 27 %45,7
%15, %28, %15,

10 | Okulun ici ve disi temizdir. 6 %10,1 9 °2 17 °8 9 °2 17 %28,8

1 Okuluh Pina5| ve diger fiziki mekanlar 14 %237 12 %20, 11 %18, 7 %11, 14 %23,7
yeterlidir. 3 6 8

12 g;:;:ﬁg:nmde satilan malzemeler saghkl ve 1 %16 4 %6,7 7 %21;1, 11 %5138' 36 %61
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve o %18, %23, %11, 0

13 kllturel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 %30,5 11 6 14 7 / 8 8 %13,5
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen anket sonuglar1 bize; Ogretmenlerin kendilerini okulda degerli gordiiklerini, cogunlukla gretmenler arasinda ayirim
yapilmadigi, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, tim duyurulardan zamaninda haberdar olundugunu,
okulumuzda yerelde toplum tizerinde olumlu etki birakilarak ¢alismalar yapildigini, okul yoneticilerinin yonetici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigini, yenilik ve gelismeleri takip edebildiklerini, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarin galisanlarla paylasildigini, 6gretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendini giincelledigini,
okulun da kendini gelistirme imkani tanidigin belirtmislerdir. Ancak alinan kararlara ¢alisanlarin katiliminin yeterince
saglanmadigini, 6diillendirmede adil ve objektif olunmadigini, okulun teknik arag ve gerecler yoniinden daha donaniml
olabilecegini ve okulun sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigini diistinmektedirler.
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OGRETMEN GORUS VE MEMNUNIYETi ANKETI
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Kesinlikle

Kismen

Katiliyoru Yuzde | Katiliyorum DL Kararsizim | Yluzde | Katihyoru | Ylzde Kaulalyoru Yuzde
m m
%30 %22, %15 %16,
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla 7 %9,8 22 0 16 0 11 0 12 (]
alinir. ,9 5 ,4 9
‘o %2 %1 9
) :f‘;li'::?dakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 27 %38 21 459 14 679, 4 A’65' 1 %1.4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %21 %28, %15 %21,
3 objektiflik esastir. 7 %9,8 15 1 20 1 11 A 15 1
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 12 %16, 20 %28 18 %25, 10 %14 3 %11,
goruyorum. 9 ,1 3 2
5 ga:::r%lt;%tr:d?rul bana kendimi gelistirme imkani 12 %;6, 53 %:2 20 %i& 9 %22 5 %7
. P - - o, 16 o) 28 0, 29 0, 16
6 | Okul, teknik arag ve geregler yéniinden yeterli 12 %16, 20 % 21 %29, 12 % 4 %5,6
donanima sahiptir. 9 1 5 ,9
Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %33 %23,
7 faaliyetler diizenlenir. 10 %14 24 ,8 17 9 10 %14 7 %9,8
64 %26 %26 %8 %19
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 10 %14 19 % 19 %26, 6 %8, 14 %19,
yapilmamaktadir. ,7 7 4 7
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu %16, %43 %26, 0 o
9 etki birakacak galismalar yapiimaktadir. 12 9 31 ,6 19 7 > %7 2 72,8
P . . . . ™ . e a . 0, 16 0, 21 0, 11
10 Yongtlcﬂgrl.mlz, Yaratlm ve y(?nlhkgl diigiincelerin 12 %16, 27 %38 15 %21, 3 % 6 %8,4
tretilmesini tegvik etmektedir. 9 1 ,2
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %16, %33 %23, %12
11 iyilestirmeye acik alanlari vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 9 24 ,8 17 9 3 ,6 6 %8,5
&G i %21 %22 %21 %19
17 | Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina 6 %84 15 % 16 %22, 17 % 14 %19,
tahsis edilmis yerler yeterlidir. ,1 5 ,1 7
ags . age . . . 0, 0, 0, 2
13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 24 %33, 36 %50 5 %7 5 %2, 0 %0
kendimi giincellerim. 8 7 8
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli anket sonugclar1 bize; okul calisanlariyla ihtiya¢ duydugunda rahathikla gortisebildigini, okul ile ilgili bilgilere zamaninda
ulasabildigini ve veli toplantilarinin verimli gectigini, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okul personelini giivenilir
buldugunu, okulun manevi degerlere 6nem verdigini belirtmistir. Ancak kantinin yetersiz geldigini ve okulun fiziki konumu

itibariyle sikintil1 bir bélgede bulundugunu dustinmektedirler.
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI
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Her Cogu Bazen Hicbir
Zaman | Yiizde | Zaman | Yiizde ) Yiizde Zaman | Yiizde
4 3 1
Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Yonetici, okul rehber
1 o0gretmeni, 0gretmen memur, hizmetli, kantin gorevlisi gibi) 40 61,5385 15 23,0769 9 13,8462 1 1,53846
rahathkla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 54 83,0769 9 13,8462 2 3,07692 0 0
3 Q!(uldaki veli to;‘)lantllarl ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 46 70,7692 18 27.6923 1 1,53846 0 0
diizenlenmektedir.
4 Okaul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 40 61,5385 15 23,0769 8 12,3077 2 3,07692
5 OkKula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 37 56,9231 21 32,3077 7 10,7692 0 0
6 Okul yoneticilerine giivenirim. 59 90,7692 6 9,23077 0 0 0 0
7 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 62 95,3846 3 4,61538 0 0 0 0
8 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 51 78,4615 13 20 1 1,53846 0 0
9 Okulda yabanci Kisilere kars1 giivenlik onlemleri almmaktadir. 46 70,7692 17 26,1538 2 3,07692 0 0
10 O"kuld:il yangin ve ‘dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli 44 67,6923 20 30,7692 1 1,53846 0 0
giivenlik onlemleri alinir.
11 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 38 58,4615 20 30,7692 5 7,69231 2 3,07692
12 Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 33 50,7692 25 38,4615 4 6,15385 3 4,61538
13 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 37 56,9231 25 38,4615 2 3,07692 1 1,53846
14 (")grenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 56 86,1538 6 9,23077 2 3,07692 1 1,53846
15 Ogrencimin notlarim rahatlikla takip edebiliyorum. 53 81,5385 9 13,8462 3 4,61538 0 0
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
16 zamanmda diizenlenir. 57 87,6923 7 10,7692 1 1,53846 0 0
17 Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahathkla 41 63.0769 14 215385 10 15,3846 0 0

sorabilmektedir
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Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamda

18 Kkullanabilmektedir. 34 52,3077 21 32,3077 9 13,8462 1,53846
19 gl;:l(igagg?et\izglj;g;;gmin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli 41 63,0769 20 30,7692 4 6.15385 0

20 OKkul her zaman temiz ve bakimhdir. 40 61,5385 20 30,7692 3 4,61538 3,07692
21 | s il sl somntan gun adorims |y gsawe | s | sow |1 | 1 :

22 Okulun kantininde satilan malzemeler temiz ve saghkhdir. 27 41,5385 21 32,3077 14 21,5385 4,61538
23 Okul kantininde satilan malzemeler hesaphdir. 19 29,2308 21 32,3077 17 26,1538 12,3077
24 ;le?il[l(;jea:](:i ;:z){:lll ;:Z(li:tllidkil:r o6grencimin yeteneklerini gelistirecek 33 50,7692 26 40 5 7.69231 1,53846
25 Ogrencim okulda sosyallesti. 32 49,2308 20 30,7692 11 16,9231 3,07692
26 Okulda égrencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti. 27 41,5385 20 30,7692 12 18,4615 9,23077
27 f‘)‘f;;lfrl:lcl; 2:3?:13“ degerlendirilirken tarafsiz davranmildigim 13 50,7692 20 30,7692 7 10.7692 769231
28 (")grencimin okuldaki basarilar: édiillendirilir. 32 49,2308 20 30,7692 9 13,8462 6,15385
29 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 39 60 21 32,3077 4 6,15385 1,53846
30 Okulda égrencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 41 63,0769 19 29,2308 4 6,15385 1,53846
31 OKkul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimin saglar. 40 61,5385 22 33,8462 3 4,61538 0

32 Okul ¢alisanlar1 ve égrenciler davramslariyla ¢evreye iyi 6rnek olur. 45 69,2308 19 29,2308 1 1,53846 0

33 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 32 49,2308 25 38,4615 6 9,23077 3,07692
34 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 45 69,2308 15 23,0769 3 4,61538 3,07692

26



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun kiz 6grencilerden olusuyor olmasi
Disiplin olaylarinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizin alan derslerinde basarili olmast

Calisanlar Mesleki egitimde kendi alania hakim 6gretmenlerin yer almasi
Geng, dinamik, ¢caliskan 6gretmen kadromuzun olmasi
Ziimre dgretmenlerin uyumlu ve is birligi icinde olmasi
Yardimc1 personelin yeterli sayida olmasi
Yeterli sayida idareci olmasi

Veliler
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Bina ve Yerleske

Okulumuzun genis ve bakimli bir bahgeye sahip olmasi
Okulumuzun bahge girisinde gtivenlik gorevlisinin bulunmas:
Okulumuzda Yiyecek Icecek Alami Uygulama Kafeteryasinin
olmasi

Okulumuzda Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani Giizellik
Salonunun olmasi

Okulumuzda yeterli donamima sahip spor salonu ve konferans
salonunun olmasi

Okul gevresinde internet kafe vb. yerlerin kisith olmasi

Donanim

Okulumuzda yeterli donanima sahip spor salonu, konferans salonu
olmast

Okulumuzda Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Yiyecek Icecek
Alaninda doner sermaye kapsaminda hizmet veren tam donanimh
bir giizellik salonu ve uygulama kafeterya salonu bulunmas:
Siniflarda akilli tahtalarin olmasi

Okul binamizin iceride ve disarida kamera sistemiyle izleniyor

olmasi

Iletisim Stirecleri

Alanlar arasi iletisim ve is birliginin saglaniyor olmasi
Ztumreler aras iletisimin gticlti olmast
Idare ve 6gretmenler arasi pozitif iletisimin olmast

Zayif Yonler
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Ogrenciler Ogrenci sayimizin okul fiziki kapasitesini agiyor olmasi
Ogrenci devamsizlik problemi
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin diisiik olmasi
Calisanlar Ogretmenler arasi sosyal etkinlik olmamasi
Veliler Velilerin ilgisizligi ve okul aile iletisiminin zayiflig1

Bina ve Yerleske

Ulasim imkanlarimin kisitlt olmasi
Kantin fiziki sartlarinin ve kapasitesinin yetersiz olusu
Bina fiziki ortam yetersizligi

Ek bina gerekliligi

Donanim

Atolyelerin yetersizligi, ekipman ve malzeme eksikligi
Resim attlyesinin olmayisi

Alanlara ait atolye yetersizligi

Demirbas eksikleri

Asansor ve yangin merdiveninin olmayisi

Kittiphanenin yetersiz olusu

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim eksikligi

Okul veli iletisimin yeterli olmayisi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik Universite sinavinda lisans egitimini kazanan 6grencilere okula
ismini veren kurucumuz tarafindan burs saglanmasi ve farkl
konularda destek vermesi
Sosyolojik Fuar ve cesitli organizasyonlara katihm gostermemiz
Sosyal faaliyetler icin tam donanimli konferans salonu ve
kafeteryamizin olmasi
Sportif faaliyetler icin tam donanimli ¢cevre okullara da ev sahipligi
yapan bir spor salonumuzun olmasi
AB Projeleri ve Ulusal hibe programlarindan alinan destekler
Tehditler
Politik
Ekonomik Veli gelir dtizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu cevrenin sosyal ve ekonomik diizeyinin zayif

olmasi

Lokasyon

Aile egitim seviyesinin ogrenciye destek verebilecek diizeyde
olmayisi

Velilerin ilgisizligi

Okula ulasim imkéanlarinin kisitli olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerin devamsizlik yapmalari

2 | Ogrencilerin devamli nakil ile yer degistirmeleri

3 | Ogrencilerde olumsuz meslek lisesi algisinin olmast

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin yasadig1 sorunlar

5 | Mezun 6grencilerin alanlarinda calismamasi ya da hig ¢alismamasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarmin yetersiz olmasi

2 | Ogrenci egitim ve gretim seviyesinin diistik olmast

3 | Ogrencilerimizin hedef belirlemede bilingsiz olmasi

4 | Parcalanmis aile cocuklarinin olmasi bu sorunlarla bas edememeleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tasimali egitimin olmas.

2 | Okul gevresinin giivenli olmamasi

3 | Cevrenin sosyo- ekonomik yapisinin yetersizligi

4 | Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
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Atolyelerin fiziki olarak meslek alanlarina yetersiz gelmesi

Ogrenci sayisinin ¢cok olmast ve sinif sayisinin yetersi gelmesi

Kantinin 6grenci sayisiin fazla olmasindan dolay: yetersiz kalmasi

Q| J | & O

Okul tanitiminin yetersi olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

: Tturk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda bilim ve teknoloji destekli, yenilikgi, egitime agik, sektortin nitelikli is gticti

ihtiyacini karsilayan, 6zgtivenli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

: Mesleki egitimde donanimli1 6rnek bir kurum, sosyal ve kiiltiirel calismalarda lider olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Hedefini ve amacini bilen,
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2) Isbirlik¢i yaklasima sahip,

3) Emek ve basariya saygili,

4) Yenilikgi,

5) Coziim iireten,

6) Meslek ahlakina sahip,

7) Tletisime acik,

8) Kapsayic1 diisiinen,

9) Erdemli yaklasan,

10)Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri sahibi,
10) insan haklar1 ve demokrasinin degerlerine sahip ¢ikan,

11) Kurumsal kiiltiir bilincini benimseyen.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1.1.:

Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*x%
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Amag 1 Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir.
Hedef 1.1 Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Sorumlu Birim

Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderme ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik kurulu
Sinif 6gretmenleri

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig1
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.a oryantasyon egitimine katilanlarin oramn 25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 6 ay 1 yil
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.b ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci 45 %20 %20 | %18 | %17 %16 %15 6 ay 1 yil
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.c. ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 15 %0,2 %0,2 | %02 | %0,2 %0,2 %0,2 6 ay 1yl
dgrenci orani (%)
PG.1.1.d. Stirekli devamsiz 6grenci orani (%) 15 %3 %3 %2 %2 %2 %2 6 ay 1 yil
Riskler *  Okulun lokasyonu,
*  Velilerin telefon vb. iletisim bilgilerini sik degistirmesi,
* Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi,
* Ogrencilerin egitim hayatindaki basarida devamliligin 6nemini kavrayamamasi
Stratejiler 111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar
7 | yapilacaktir.
11.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri Devamsizlik yapan
7 | ogrencilerin tespiti
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1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grencilerin tespiti
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
7 | yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 tl
Tespitler Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
%20 olmas yiiksektir.
Ihtiyaglar Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Stratejik Amag 1.2.

Okulumuz 6zel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerinin sorunlarini gideren etkin bir yap1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki 6zel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin sorunlari da giderilecektir. ***
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Amac 1

Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef 1.1

Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Sorumlu Birim

Okulumuzdaki 6zel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin sorunlarinm
giderme ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik kurulu
Sube rehber 6gretmenleri

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG.1.1.a | Destek Odasi Sayisi (Toplam) 10 1 1 0 0 0 0 6 ay 1 yil
Okulumuzda rehberlik servisinden faydalanan 6 ay 1yl
PG.1.1.b Bgrenci saylsi 20 650 700 750 750 750 750
PG1lc Okylumuzda rehberlik servisinden faydalanan 20 200 250 270 300 30 350 6 ay 1 yil
veli sayisi
Okulumuzda velilere yonelik dlizenlenen faaliyet 6 ay 1 yil
PG.1.1.d sayist (seminer vb.) 20 3 6 8 8 10 10
Okul Ozel egitime ihtiyag d 6 1yl
PG. kulumuzun 6zel egitime ihtiyag duyan 10 5 ) 3 3 3 3 ay y1
1.1.e. bireylerin kullanimina uygunlugu (rampa ayisi)
PG.1.1.f | Kurum risk analizi sayisi 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG.1.1.g | Kurum acil durum plan sayisi 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
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Riskler “Ozel egitim” kavrami ile ilgili nyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Bagimhlik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari
Stratejiler 1.1.1. | Tum 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
1192 Ogrenci-Veli ve Ogretmenlere 6zel egitim calismalari hakkinda bilgilendirme
"7 | yapilacak
113 Ozel egitime ihtiyag 6grencilerin velilerine 6grencinin dzel durumu ile ilgili
o bilgilendirme ve yonlendirme toplantilari yapilacak
114 Kurum risk analizinde 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin ihtiyaclari da dikkate
T | alinacaktr.
Maliyet Tahmini 0tl
Tespitler “Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim destek odasi olusturulmasini gliglestirmektedir
Ihtiyaclar Ozel egitim destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2.1.:

Akademik basarida ortaya ¢ikan sorunlari ¢oztime ulastirmak
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacaktir.
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Amac 1

Akademik basarida ortaya ¢ikan sorunlari ¢éziime ulastirmak

Hedef 1.1

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik basarida ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozme ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi
Kiiltiir dersleri ziimre baskanlar:
Rehberlik servisi

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | izleme Rapor

Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG1la E)Z)T’yi(Temel yeterlilik testi) kazanma oran1 55 %07 %08 %29 %30 %30 %30 6 ay 1yl
PG11b EAOZ)T’yi(Alan yeterlilik testi) kazanma orani 20 %18 %18 %20 %22 995 %5 6 ay 1yl
PG.1.1.c. | Kurslara katilim oranlar1 (%) 25 %27 %29 | %30 %32 %33 %35 6 ay 1yl

Riskler

*  Oprencinin akademik basartya dnem vermemesi,
Ogrencinin gelecek hedefini belirlememesi,

Akademik basari elde edecek dgrencilerin meslek liselerini tercih etmemesi,
* DYK kurslarmin yillik agilmasi ve kapandiginda tekrara agilamamasi

Stratejiler

1.1.1. | Akademik basariy1 arttirmak i¢in 6grencilerin ders basarilar takip edilecektir.

1.1.2 | Unite ya da konu bitimlerinde kazanim takibi yapilarak raporlandirilacaktr.

1.1.3 | Siav kaygist ile ilgili bilgilendirme toplantilar yapilacaktir.

1.1.4 | Ders ¢alisma yontem ve teknikleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir.

1.1.5 | Universite tamtimlari ile ilgi kariyer giinleri diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

0tl

Tespitler

TYT yi(Temel yeterlilik testi) kazanma oran1 %27 olarak mesleki egitimde Tiirkiye

ortalamasinin tizerindedir.
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Ihtiyaglar

Universite hazirlik kitaplari
Yardimci ders kitaplari
Egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Stratejik Amacg 2.2.:

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.
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Stratejik Hedef 2.2.: Egitim-Ogrenme y1li icinde 6grencilerin yilda okudugu kitap sayisini arttirmaktr.
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Amac 1

Ogrencilerimize kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak.

Hedef 1.1

Egitim-Ogrenme yili iginde 6grencilerin yilda okudugu kitap sayisin1 arttirmaktir.

Sorumlu Birim

Ogrencilerimize kitap okuma aligkanlig1 kazandirma ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Edebiyat 6gretmenleri ztimresi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig1
PG1la Ogrenci basina bir yilda okunan kitap 50 5 3 4 5 6 3 6 ay yil
say1s1
Kitap tanitimu ile ilgili yapilan
PG.1.Lb bilgilendirme toplanti sayis1 39 0 1 2 2 2 2 6 ay vt
e-kitap tiyeligi ve akilli telefon
PG.1.1.c. | uygulamalar: (egitim-kitap vb.) 15 0 100 150 150 200 250 6 ay 1 yil
gerceklestiren 6grenci sayisi
Riskler ¢ Kitap okumanin aligkanlik haline getirilememesi,
* Kiitiiphanede kitap say1 ve gesitliginin yeterli olmamasi
* Kitap fiyatlariin alimi zorlastirmast
Stratejiler 111 Okulumuza o6grencilerin istek ve ilgileri dogrultusunda yeni kitaplar
7 | kazandirilacaktir.
1.1.2 | Okulumuzun her alaninda (mesleki alanlar) kitapliklar kurulacaktir.
113 Egitim-6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 5 6grenciye odiil
o verilecektir.
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114 Her ay bir kitap tanitim1 okulumuzdaki ekranlarda gosterilecektir (Koridor
o ve kafeterya)
Ogrenciler e-kitap ve kitap hizmeti veren kiitiiphanelere
1.1.5 o . .
yonlendirileceklerdir.
Maliyet Tahmini 500 tl
Tespitler Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisi 2 olarak diistiktiir
Ihtiyaglar Farkl1 tiirlerde kitaplar

Etkin bir kiitiiphane sistemi

Stratejik Amacg 2.3.:

Ogrencilerimizin yasadigi ekonomik sikintilar nedeniyle egitimden uzaklagmalarinm engellemektir.
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Stratejik Hedef 2.3.: Ekonomik sikint1 yasayan 6grencilerin bu sikintilar nedeniyle yasadig okul sorunlarini azaltmaktir.
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Amag 1 Ogrencilerimizin yasadigi ekonomik sikintilar nedeniyle egitimden
uzaklasmalarini engellemektir.
Hedef 1.1 Ekonomik sikint1 yasayan grencilerin bu sikintilar nedeniyle yasadig1 okul

sorunlarini azaltmaktir

Sorumlu Birim

Ekonomik sikint1 yasayan dgrencilerin problemlerini ¢cozme ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi
Okul aile birligi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | Izleme | Rapor
Etkisi (%) | Degeri Sikligr | Siklig
Ekonomik sikint1 yasayan 6grencilerin
PG.11a tespiti (kisi say1si) 25 50 ) ) ) ) ) 6 ay Lyl
Ekonomik sikint1 ceken dgrenciler icin
PG.1.1.b | burs vb. yardimlarin arastirilmasi (Burs 30 1 3 5 7 8 10 6 ay 1yl
alan 6grenci sayist)
PG.11c. E)vkul a¥1e birligi aracilig1 ile desteklenen 40 8 3 10 1 12 12 6 ay 1yl
dgrenci sayist
Riskler ° Okul-Aile birligi gelirlerinin ekonomik sikinti ceken 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak miktarda
olmamasi
* Burs veren kurumlara ulasma zorlugu
° Ekonomik sikintinin basariyi olumsuz etkilemesi ve sonucunda da burs verilmemesi
Stratejiler 1.1.1. Maddi durumu iyi olmayan 6grencileri tespit formu diizenlenmesi
1.1.2 Maddi durumu iyi olmayan 6grenci listesinin olusturulmasi
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113 Ortadgretim kurumu égFenCilerine maddi destek saglayan kurum ve
kuruluslarin listelenmesi
114 Okul aile birligi tarafindan destek olunacak 6grencilerin belirlenmesi
1.1.5 Okul alile birliginin destek yontemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
Maliyet Tahmini 10000 tl
Tespitler Okul aile birligi aracilig1 ile desteklenen 6grenci sayist 8'dir ve her yil artmaktadir
Ihtiyaglar Lise 6grencilerini destekleyen kurum ve kuruluslar

Veli destegi

Stratejik Amacg 2.4.:

Mesleki ve Teknik Egitimde sektor okul arasindaki iletisimin arttirilmasi
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Stratejik Hedef 2.4.: Sektoriin ihtiyagc duydugu nitelikli is giiciiniin mesleki ve teknik egitim yoluyla yetistirilmesi
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Amag 1

Mesleki ve Teknik Egitimde sektor okul arasindaki iletisimin arttirilmasi

Hedef 1.1

Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is glictintin mesleki ve teknik egitim
yoluyla yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Mesleki ve Teknik Egitimde sektor okul arasindaki iletisimi arttirma ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi
Alanlar
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | Izleme | Rapor
Etkisi (%) = Degeri Sikligr | Sikligt
Sektortin nitelikli elemanlardan
PG.1.1.a beklentilerinin tespiti (anket uygulana 40 0 65 70 90 100 100 6 ay 1 yil
isletme say1s1)
PG11b Mezun oldugu sektorde 3 yil ve daha 60 ) 20 20 25 30 35 6 ay 1yl
fazla galisan mezun sayisi.
Riskler * Mezunlan izleyecek etkin mekanizmalarin olmamasi,
Miifredatin sektordeki gelismeleri takip edememesi,
Stratejiler 111 Sektortin nitelikli elemanlardan beklentilerinin tespiti igin anket

diizenlemek

1.1 | Mezun oldugu sektorde 3 yil ve daha fazla calisan mezun sayismin tespit
o edilmesi.

1.1.3 | llgili sektor elemanlari ile somut baglantilar kurmak.

1.14 | Sektsr kurulan baglantilar dogrultusunda proje ve protokoller gelistirmek
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Maliyet Tahmini

200 tl

Tespitler Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is glictintin mesleki ve teknik egitim
yoluyla yerlestirilmemesi
Ihtiyaglar Sektorun nitelikli elemanlardan beklentilerinin tespiti igin gerekli anket

E mezun portalinin islevselligi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3.1.:

Okul calisanlar1 arasinda iletisimi gtiglendirmektir.
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Stratejik Hedef 3.1.: Okul ¢alisanlari arasindaki iletisimi gliclendirmeye yonelik etkinlikler yapmak.
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Amag 1 Okul galisanlar: arasinda iletisimi gtiglendirmektir.

Hedef 1.1 Okul calisanlar: arasindaki iletisimi gticlendirmeye yonelik etkinlikler
yapmak
Sorumlu Birim Okul calisanlari arasinda iletisimi giiclendirme ekibi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi
Alanlar ve ztimreler
Okul aile birligi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | Izleme | Rapor
Etkisi (%) | Degeri Sikligr | Sikligt
PG.3.1.a Yardimlasma sandigina katilim orani 15 %90 %95 | %95 %95 %95 %95 6 ay 1 yil
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet
PG32b | g 30 5 6 6 7 8 8 6ay | 1yl
PG.33.c. I()O/(l;i)zenlenen faaliyetlere katilim orani 30 %65 %75 | %75 %80 %80 %80 6 ay 1yl
PG34d. | <acogretmenin dogum, olim, hastalik 25 %100 | %100 %100 %100 | %100 %100 | 6 1 yil
T vb. ziyareti gerceklestirme orani (%) ° ° ’ ° ’ ’ ay e
Riskler * Metropol yasaminin geleneksel bakis agisini degistirmesi
* Ekonomik problemler
* Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli olmamast
Stratejiler 1.1.1. Yardimlasma sandig1 kurulacak

Egitim- ogretim birinci ve ikinci donem sonlarinda tiyatro, sinema,

112 yemek, piknik vb. gezi etkinlikleri yapilacak
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113 Dogum, olim, has.tahk gibﬁi durumlarda ziyaretler yapilacak; cigek,
plaket, altin vb. hediyeler verilecek
Maliyet Tahmini 500
Tespitler Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet saymin (5) az olmast
Ihtiyaglar Sandigin islevselligini arttirmak

Kiiltiirel faaliyetlerde 6gretmene kiiltiir ve turizm bakanlig1 desteginin saglanmasi

Stratejik Amag 3.2.:

Mezun 6grencilerle iliskilerimizi her zaman gticlii tutacak etkin bir mezun takip ve izleme yapisi olusturmak.
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Stratejik Hedef 3.2.: Mezun 6grencilerle iliskilerimizi her zaman giiglii tutmak ve gelistirmek igin mezun takibi ve izleme etkinlikleri yapmak.
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Amag 1 Mezun 6grencilerle iliskilerimizi her zaman gti¢lt tutacak etkin bir mezun
takip ve izleme yapis1 olusturmak
Hedef 1.1 Mezun 6grencilerle iliskilerimizi her zaman giicli tutmak ve gelistirmek igin

mezun takibi ve izleme etkinlikleri yapmak

Sorumlu Birim

Mezun 6grencilerle ilisim kurma ekibi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi
Alanlar
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Etkisi (%) | Degeri Sikligr | Siklig
E-mezun sisteminde ulasilan 6grenci
PG.3.1.a sayist 40 200 250 400 600 700 800 6 ay 1yl
Okul faaliyetlerine katilan mezun
PG.3.2.b direnci sayist 30 5 8 10 15 20 20 6 ay 1 yil
Mezun 6grencilerimizin kendi o o 0 o o 0
PG.3.3.c. | 1 1 rinda istihdam orant (%) 15 %20 %25 | %25 %30 %30 %30 6 ay 1yl
Mezun 6grencilerimizin {iniversiteye
PG.3.4.d. yerlegme oraru 15 200 250 400 600 700 800 6 ay 1 yil
Riskler * Mezunlar izleyecek etkin mekanizmalarin olmamasi,

* Okul faaliyetlerinin zamaninin ¢alisan ve iiniversitede okumakta olan mezunlara

gore ayarlanamamasi
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Stratejiler 11.1 E-mezun sistemi daha etkin kullamilacak, mezunlara ait bilgiler
" | zamaninda girilecek
Duyuru yaparak mezunlarimizin okulla iletisime ge¢mesi
1.1.2 < e :
saglanacak ve iletisim her zaman aktif olacak
1.1.3 | Mezunlarimizin geleneksel térenlere katilimi saglanacak
114 Alanlarinda uzmanlasmis mezunlarimiz yil icinde alan tamitim vb.
o durumlarda okula davet edilecek
115 | Mezunlar giinti bulusma etkinlikleri diizenlenecek
116 Mezun olan dgrencilerimizin istihdamu igin ilgili sektorlerle iletisim
o kurma galismalar stirdtirtilecek
117 Mezun 6grencilerimizin kendi alanlarinda istihdami hakkinda bilgi
o toplanacak
Maliyet Tahmini 2000 tl
Tespitler Kariyer rehberlik sistemlerinde mezunlara iligkin izlemelerin yetersiz kalmasi
Ihtiyaglar Mezunlar1 da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik sisteminin kurulmasi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Tablo 3

Genel Biitge 350.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 135.000 145.000 150.000 160.000 170.000 760.000

T OPEANSNEXI] 145.000 150.000 160.000 170.000 1110.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, egitim 6gretim y1l1 sonunda raporlandirilacak, denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki
toplantida yapilanlar ve bir sonraki toplantida yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

> Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderme ekibi sorumlusu miidiir yardimcisi Ismail Canavar’dir.
Ekip Ismail Canavar tarafindan olusturulacak ve aylik ilerleme toplantilar1 yapilarak raporlandirilacaktir. Devamsizlik takibi
e-okul verilerine gore yapilacaktr.
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Okulumuzdaki 6zel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin sorunlarimni giderme ekibi rehber 6gretmen Mehmet
Akif Yavuzdur. Mehmet Akif Yavuz ve rehberlik kurulundan olusan ekip tarafindan aylik ilerleme toplantilar1 yapilarak
raporlandirilacaktir. Okul aile birliginden destek saglanacaktr.

Akademik bagarida ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ozme ekibi sorumlusu Okul Ziimre Bagkani Cografya Ogretmeni Levent Baki
Ozyer’dir. Ekip Levent Baki Ozyer tarafindan olusturulacak ve dénemlik ilerleme toplantilar1 yapilarak raporlandirilacaktir.
Ders basar1 takibi e-okul verilerine gore yapilacaktir.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirma ekibi sorumlusu Aydin Yilmaz'dir. Ekip Aydin Yilmaz tarafindan
olusturulacak ve 6 aylik ilerleme toplantilari yapilarak raporlandirilacaktir. Ogrenci koglugu 6gretmenleri araciligiyla veri
akisi saglanacaktir. Ayrica okul kiittiphane sistemi de elektronik veri destegi icin kaynak olusturacaktur.

Ekonomik sikint1 yasayan 6grencilerin problemlerini ¢ozme ekibi sorumlusu Nilay Bilgit Gtilmez’dir. Ekip Nilay Bilgit
Giilmez tarafindan olusturulacak ve donemlik ilerleme toplantilar1 yapilarak raporlandirilacaktir. Bu toplantilar her yil
donem baslarinda yapilacaktir. Bu ekip igin veriler sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmeni araciligiyla
saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde sektor okul arasindaki iletisimi arttirma ekibi sorumlusu Koordinatdr miidiir yardimcisi Berrin
Karakaya’dir. Ekip Koordinator miidiir yardimcist Berrin Karakaya tarafindan olusturulacak ve donemlik ilerleme
toplantilar1 yapilarak raporlandirilacaktir. Bu toplantilar her yil donem baslarinda yapilacaktir. Bu ekip igin veriler
koordinatdr 6gretmenler araciligiyla saglanacaktir.

Okul calisanlari arasinda iletisimi giiclendirme ekibi sorumlusu Din Kiiltiirti Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Mesut Kogyigit'dir.
Ekip Mesut Kogyigit tarafindan olusturulacak ve ti¢ aylik ilerleme toplantilar1 yapilarak raporlandirilacaktir. Bu toplantilar
da okulumuzda bulunan hediye komisyonu ¢alismalarindan yararlanilacaktir. Bu ekip okul galisanlar arasinda gezi ve
kutlama faaliyetleri planlayacaklardir.

Mezun 6grencilerle ilisim kurma ekibi sorumlusu Miidiir yardimcisi Aylin Ekebalkan’dir. Ekip Aylin Ekebalkan tarafindan
olusturulacak ve donemlik ilerleme toplantilar1 yapilarak raporlandirilacaktir. Bu toplantilar da okulumuzda bulunan alan

sefleri calismalarindan yararlanilacaktir. Ayrica e-mezun portalindan elde edilen verilerden de yararlanilacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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